MODELO 6 Para que la Junta de Extremadura informe a las empresas concurrentes, o en su caso a la empresa titular o principal,
de los riesgos especificos proyectados sobre los trabajadores concurrentes y generados por las actividades desarrolladas por los
empleados piblicos

Empresa concurrente/ principal/ titular (eliminar el
que no proceda)

Empresa concurrente que desempefia trabajos | Junta de Extremadura
concretos en el centro de trabajo referenciado.
Centro de trabajo donde se desarrollan las
actividades concurrentes

Actividades concurrentes desempeifiadas por la
Junta de Extremadura.

En cumplimiento del RD. 171/2004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades
empresariales y en relacion con las actividades desempefiadas por empleados publicos de la
Junta de Extremadura en el centro de trabajo de referencia, objeto de concurrencia con la
empresa, se establece que:

La Junta de Extremadura, hace entrega a la empresa concurrente, mediante la documentacion
adjunta, de la informacion sobre:

= Los riesgos especificos de las actividades que desarrollen los empleados publicos en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores tanto de la empresa titular o principal
como, en su caso, de otras empresas concurrentes.

= Las medidas preventivas para prevenir los riesgos del apartado anterior.

En a de de

Fdo.:

Cargo:

Junta de Extremadura.
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